


※ 본 자료는 한국연구재단의 지원으로 만들었습니다. 본 자료에 수록된 내용은 집필진의 견해이며, 한국연구재단의 

공식의견이 아님을 밝힙니다. 각 대학에서는 본 자료 등을 활용하여 사정에 맞게 이해충돌 예방 절차를 확립해  

가시기 바랍니다. 참고로 본 자료는 “공직자의 이해충돌 방지법(2022.5.19. 시행)” 내용은 다루지 않았음을  

밝힙니다. 
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▣ �본 길잡이의 목적은 대학연구자1)들이 연구 및 교육 활동 전 과정에서 이해충돌의 정의와  

유형을 이해하고 이를 자율적으로 예방 및 관리할 수 있도록 안내하는 데 있음

▣ �본 길잡이에서는 이해관계의 개념, 이해충돌의 정의, 이해충돌의 종류, 이해충돌 예방 방안  

등을 설명하고 있음

1장에서는 이해충돌의 예방과 관리의 

필요성을 설명하고 있음

�2장에서는 이해충돌의 종류와 각  

종류별 개념을 사례를 들어 설명하고, 

대표적인 질문과 응답을 통해 연구자가 

더 쉽게  이해충돌을 이해할 수 있도록 

하였음

Ⅰ  �3장에서는 소속 연구자가 이해충돌을 

예방하고 관리하기 위해 연구기관이 

시행해야 할 원칙을 설명하고 있음

4장에서는 연구자가 자신의 이해 

관계를 공개하고 이해충돌을 예방 및 

관리하기 위해 실천해야 할 의무를  

설명하고 있음

1) �대학연구자의 범위는 학술진흥법 제2조에서 정의하는 ‘연구자’를 의미함. 학술진흥법에 따르면 연구자란 교원, 겸임교원,  

소속 연구원, 박사학위 소지자, 학술활동을 하거나 창작 활동을 하는 과학자와 예술가 등이 포함됨. 또한 대학(원)생도 소속 

연구원으로서 대학연구자로 포함될 수 있음




















